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Vorwort

Liebe Mitglieder 
Sehr geehrte Damen und Herren

Lokal verankert, verlässlich und persönlich verbunden. 
Werte, die tief in unserem Gedankengut als regionale 
Krankenkasse verankert sind. Sie sind Bestandteil unse-
res Erfolges und auch in unserer neuen Vision enthalten. 
Die erfreuliche und stabile Entwicklung der Einsiedler 
Krankenkasse in den letzten Jahren soll auch in Zukunft 
fortgesetzt werden. Getreu dem Motto: «Zukunft kommt 
nicht – Zukunft wird gemacht». 

Die Einsiedler Krankenkasse hat 2024 einen Jahresge-
winn von rund 105’000 Franken erzielt und blickt damit 
auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr zurück. Der Schaden- 
und Leistungsaufwand entwickelte sich gemäss unseren 
Erwartungen. Gegenüber dem vergangenen Geschäfts-
jahr sank der Leistungsaufwand pro Person erneut leicht. 
Aufgrund des grossen Wachstums mussten die versiche-
rungstechnischen Rückstellungen erhöht werden. Der 
Risikoausgleich unter den Krankenkassen schafft einen 
finanziellen Ausgleich zwischen Krankenversicherern, die 
eine unterschiedliche Risikostruktur aufweisen. In der Ver-
gangenheit war die Einsiedler Krankenkasse aus diesem 
Risikoausgleich Zahlungsempfänger. Mit dem Wachstum 
und der höheren Anzahl an gesunden Versicherten ist un-
sere Krankenkasse nun erstmals zum Zahler in diesen Risi-
koausgleich geworden. Die Kapitalanlagen entwickelten 
sich in einem guten Börsenjahr 2024 überaus positiv und 
leisten einen gewichtigen Beitrag zur Jahresrechnung. 

Der Versichertenbestand in der Grundversicherung ent-
wickelte sich erneut sehr erfreulich. Rund 3’700 neue 
Versicherte schenken der Einsiedler Krankenkasse ihr 
Vertrauen. Das macht uns stolz und somit dürfen wir ab 
diesem Jahr gut 11’700 Personen zu unseren Versicher-
ten zählen, welche fast ausschliesslich aus dem Kanton 
Schwyz und unserer Region stammen. Die Integration der 
Krankenkasse Institut Ingenbohl erfolgte ohne Probleme 
und konnte per 01. Januar 2024 erfolgreich vollzogen 
werden.

Wir bieten Ihnen weiterhin eine kostengünstige Grundver-
sicherung ohne Einschränkungen und mit freier Arztwahl, 
attraktive Zusatzversicherungen und einen persönlichen 
und zeitnahen Kundenservice. Lokal verankert, verlässlich 
und persönlich verbunden.

Für Ihr Vertrauen und Ihre Treue danken wir Ihnen herz-
lich.

Thomas von Rohr	 Urs Kälin 
Präsident des Vorstandes	 Geschäftsführer
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Ort:	 Kultur- und Kongresszentrum « Zwei Raben », Einsiedeln

Zeit:	19.00 Uhr

Anwesend Vorstand / Geschäftsleitung
Thomas von Rohr, Präsident
Pascal Oechslin, Vizepräsident
René Oechslin, Vorstandsmitglied
Andrea Ottiger, Vorstandsmitglied
Irene Schuler, Aktuarin
Urs Kälin, Geschäftsführer
Mary Walker, Stv. Geschäftsführerin

Mitglieder
Total Anwesende:	 411 stimmberechtigte Mitglieder
Absolutes Mehr:	 206 Stimmen

Traktanden:
1. Begrüssung durch den Präsidenten

2. Wahl von zwei Stimmenzählern

3. �Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung 
vom 24.  Mai 2023 
Antrag: Genehmigung des Protokolls

4. Jahresbericht des Präsidenten

5. �Jahresrechnung 2023 
Antrag: Genehmigung der Jahresrechnung 2023 
Antrag: Entlastung der Organe

6. Wahlen
	 a ) �Wahl des Präsidenten  

Antrag: Wiederwahl Thomas von Rohr
	 b ) �Wahlen des Vorstandes 

Antrag: Wiederwahl Irene Schuler und  
Pascal Oechslin

	 c ) �Wahl der Revisionsstelle 
Antrag: Wiederwahl der FERAX Treuhand AG, Zürich

7. Verschiedenes

1. Begrüssung durch den Präsidenten
Der Präsident, Thomas von Rohr, begrüsst alle Anwesen-
den herzlich. Die Einladungen wurden fristgerecht gemäss 
Statuten Art. 7 zugestellt, somit ist die Versammlung be-
schlussfähig. 

Er begrüsst speziell die ehemaligen Vorstandsmitglieder 
Markus Bisig und Alfred Kälin. Thomas von Rohr bedankt 
sich bei Lydia Birchler vom Kultur- und Kongresszentrum 
Zwei Raben und ihrem Team für die Gastfreundschaft. Eben-
falls spricht er seinen Dank an Geschäftsführer Urs Kälin und 
die Mitarbeiterin Andrea Schön für die Organisation des 
Anlasses aus. 

Es werden keine Änderungen der Traktandenliste ge-
wünscht.

2. Wahl von zwei Stimmenzählern
Als Stimmenzähler werden einstimmig gewählt:

– René Hutab, Rothenthurm

– Walter Blattmann, Bennau

– Anita Birchler, Einsiedeln

3. �Genehmigung des Protokolls der General
versammlung vom 24.  Mai 2023

Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

4. Jahresbericht des Präsidenten
Die Einsiedler Krankenkasse blickt auf ein ereignisreiches 
und herausforderndes Jahr zurück. Die Bemühungen für die 
Zukunft der Krankenkasse im Rahmen des Marktauftrittes 
und der interessanten Prämiengestaltung haben sich bereits 
im 2022 mit dem Zuwachs von 1’100 neuen Mitgliedern 
ausbezahlt. Das Wachstum hat sich im 2023 mit knapp 3’000 
neuen Mitgliedern nochmals verstärkt. Die Mitgliederbasis 
konnte somit innerhalb von zwei Jahren fast verdoppelt wer-
den. In Einsiedeln und auch im ganzen Kanton Schwyz ist 
die Einsiedler Krankenkasse gut aufgestellt. Für die Zukunft 
des Unternehmens und der Sicherung der Arbeitsplätze ist 
dieses Wachstum sehr wichtig. Die Einsiedler Krankenkasse 
hat zudem eine gute finanzielle Basis mit Reserven von über 
10 Mio. CHF. Mit der Übernahme der Krankenkasse Institut 
Ingenbohl per 1.1.2024, konnte ein weiterer Meilenstein 
erreicht werden. 300 Neumitglieder und 20 Mio. CHF Re-
serven konnten zur Stärkung der Einsiedler Krankenkasse 
gewonnen werden. Eine sichere Basis für die Zukunft. Die 
Herausforderungen im Gesundheitswesen und in der Politik 
sind im Vergleich zu den Vorjahren identisch geblieben. 
Laufend steigende Gesundheits- und Krankheitskosten sind 
das Hauptthema. Thomas von Rohr motiviert die Mitglieder, 
die vorgeschlagenen Behandlungsformen mit ihrem Arzt zu 
besprechen, diese auch kritisch zu hinterfragen und Abrech-
nungen zu kontrollieren. 

Die Grundlage für unsere Strategie ist die Vision, die wir 
für unsere Krankenkasse erarbeitet und definiert haben: 
«Wir sind die stark verwurzelte Krankenkasse im Kanton 
Schwyz. Wir beraten und versichern Menschen jeden Alters 
kompetent und sympathisch». Verschiedene Massnahmen 
im Bereich Marketing, Beratungs- und Verkaufskompetenz, 
Räumlichkeiten und Digitalisierung steigern die Bekanntheit 
in der Region und im ganzen Kanton. Im Jahr 2024 wird die 
Strategie erneut durch den Vorstand und die Geschäftslei-
tung überprüft und angepasst. Thomas von Rohr spricht 
einen grossen Dank an den Vorstand, der Geschäftsleitung 
und an allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus. Eben-
falls bedankt er sich bei allen Mitgliedern und wünscht alles 
Gute, viel Glück und beste Gesundheit.

Der Jahresbericht 2023 wird einstimmig angenommen.

Protokoll der 153. Generalversammlung der Einsiedler Krankenkasse,  
vom Mittwoch, 22. Mai 2024
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5. �Jahresrechnung 2023

	 Antrag: Genehmigung der Jahresrechnung 2023

Urs Kälin präsentiert die positive Jahresrechnung 2023. 

Urs Kälin erläutert diverse Statistiken mit interessanten Zahlen. 
Er ergänzt die Jahresrechnung mit der Präsentation der Ent-
wicklung der Reservequote, der Aufteilung der Grund- und 
Zusatzversicherungen, den Nettoleistungen nach Betragshö-
he und den Bruttoleistungen pro Person. Er empfiehlt allen 
Mitgliedern sich für das Kundenportal anzumelden und sich 
über das E-Banking bei eBill für die bequeme Bezahlung der 
Prämien- und Leistungsabrechnung zu registrieren.

Der Bericht der Revisionsstelle FERAX Treuhand AG, Zürich 
liegt schriftlich im Geschäftsbericht (Seiten 20 – 21) vor. Der 
anwesende leitende Revisor Antonio Marin empfiehlt die Jah-
resrechnung 2023 anzunehmen.

	 Antrag: Genehmigung der Jahresrechnung 2023

Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

	 Antrag: Entlastung der Organe

Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

6. Wahlen 
	 a)	�Wahl des Präsidenten, Antrag: Wiederwahl von  

Thomas von Rohr

Vizepräsident Pascal Oechslin schlägt Thomas von Rohr 
zur Wiederwahl für weitere zwei Jahre vor.  
Die Wahl erfolgt einstimmig.

	 b) �Wahlen des Vorstandes, Antrag: Wiederwahl von 
Irene Schuler und Pascal Oechslin

Präsident Thomas von Rohr schlägt Irene Schuler und 
Pascal Oechslin zur Wiederwahl als Vorstandsmitglieder 
vor. Irene Schuler und Pascal Oechslin werden einstimmig 
für weitere zwei Jahre wiedergewählt.

	 c)	�Wahl der Revisionsstelle, Antrag: Wiederwahl der 
FERAX Treuhand AG, Zürich

Präsident Thomas von Rohr schlägt ebenfalls die jährlich 
zu wählende Revisionsstelle FERAX Treuhand AG zur Wie-
derwahl vor. Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

7. Verschiedenes 
Thomas von Rohr bedankt sich bei den Stimmenzählern.

Der Präsident schliesst die Versammlung mit einem Danke-
schön an alle Anwesenden.

Die nächste GV findet am 21. Mai 2025 statt.

Schluss der Generalversammlung: 20.10 Uhr

Einsiedeln, 22. Mai 2024

Thomas von Rohr	 Irene Schuler
Präsident	 Aktuarin
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Versichertenbestand

Kostenvergleich 2022 – 2024
Kostenvergleich 2022 - 2024

Kostengruppe        Kosten 2022 Kosten 2023 Kosten 2024 Kosten 2022 Kosten 2023 Kosten 2024 Veränderung

2023/2024

in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in CHF in %

Arzt, ambulant 4’043’047 4’693’240 7’316’906 908 845 864 2.1%

Spital, stationär 3’190’894 4’517’901 6’171’332 716 814 728 -10.5%

Spital, ambulant 2’372’441 3’140’188 4’203’120 533 566 496 -12.3%

Medikamente Arzt 2’074’477 2’434’010 3’250’894 466 438 384 -12.5%

Medikamente Apotheke 1’303’315 1’204’715 1’584’889 293 217 187 -13.8%

Pflegeheim 798’924 902’087 2’025’064 179 163 239 47.1%

Spitex 286’659 340’716 865’350 64 61 102 66.4%

Physiotherapeuten 526’624 691’569 991’285 118 125 117 -6.1%

Laboratorien 756’036 931’774 1’471’454 170 168 174 3.5%

Chiropraktoren 37’940 48’674 89’654 9 9 11 20.7%

Komplementärmedizin 9’434 13’681 22’198 2 2 3 6.3%

MiGel 282’830 354’805 513’144 64 64 61 -5.3%

Uebrige Leistungen 558’162 714’080 1’179’277 125 129 139 8.2%

Total 16’240’784 19’987’440 29’684’566 3’646 3’601 3’503 -2.7%

Gesamtkosten pro Mitglied

Versichertenbestand 01.01.24 01.01.25 Kennzahlen 2023 2024

Krankenpflege 8431 11703 Erkrankte Mitglieder 4757 7209

Krankentaggeld KVG 202 194 Einweisungen in Spitäler 842 1186

Ambulante Zusatzversicherungen 2533 2618 Spitaltage 7901 10174

Spital-Zusatzversicherungen 2375 2558 Neugeborene 46 57

Todes- & Invaliditätskapital bei Unfall 749 809 Todesfälle 42 58

Todes- & Invaliditätskapital bei Krankheit 100 132

Zahnpflegeversicherung 549 574 Durchschnittsalter KVG Jahre Jahre

Versicherte nach Spitalkategorien Männlich 45.73 45.09

Weiblich 48.16 47.04

Allgemein ganze Schweiz 1974 2105 Total 46.94 46.04

Halbprivat/Privat/Global 147 140

Flex 184 208 Versicherte mit ordentlicher Jahresfranchise 55.7% 48.7%

Unfall Privat 70 108 Versicherte mit wählbarer Jahresfranchise 44.3% 51.3%
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Bilanz� alles in CHF

Erfolgsrechnung� alles in CHF

Aktiven 31.12.2024 31.12.2023

Kapitalanlagen 39’655’449.40 14’537’964.56

Sachanlagen 111’206.82 2.00

Anlagevermögen 39’766’656.22 14’537’966.56

Rechnungsabgrenzungen 23’350.99 10’625.60

Forderungen 936’923.16 848’899.25

Flüssige Mittel 16’217’146.20 7’165’717.35

Umlaufvermögen 17’177’420.35 8’025’242.20

Total Aktiven 56’944’076.57 22’563’208.76

Passiven 31.12.2024 31.12.2023

Gewinnreserven 35’209’940.12 10’985’236.50

Eigenkapital 35’209’940.12 10’985’236.50

Versicherungstechnische Rückstellungen 5’565’334.00 3’551’850.00

Rückstellungen für Risiken in den Kapitalanlagen 1’850’000.00 1’100’000.00

Verbindlichkeiten 11’187’391.93 6’516’149.09

Rechnungsabgrenzungen 3’131’410.52 409’973.17

Verbindlichkeiten 21’734’136.45 11’577’972.26

Total Passiven 56’944’076.57 22’563’208.76

2024 2023

Verdiente Prämien 27’735’583.45 18’111’803.20

Schaden- und Leistungsaufwand -24’690’182.06 -16’842’144.31

Veränderung versicherungstechnische Rückstellungen -1’564’802.00 -886’106.00

Risikoausgleich -1’182’822.00 241’043.00

Betriebsaufwand -2’021’023.41 -1’331’605.03

Übriger betrieblicher Ertrag 99’279.45 125’040.71

Betriebliches Ergebnis -1’623’966.57 -581’968.43

Ertrag aus Kapitalanlagen 2’980’424.88 735’964.30

Aufwand aus Kapitalanlagen -501’013.23 -102’239.02

Veränderung der Rückstellung für Risiken in den Kapitalanlagen -750’000.00 0.00

Ergebnis aus Kapitalanlagen 1’729’411.65 633’725.28

Jahresergebnis 105’445.08 51’756.85
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Geldflussrechnung� alles in CHF

Eigenkapitalnachweis� alles in CHF

2024 2023

105’445.08 51’756.85

- Kapitalanlagen -2’285’112.52 -552’222.74

- Sachanlagen 30’203.80 22’033.35

- Forderungen 17’000.00 15’300.00

- Rückstellungen unerledigte Versicherungsfälle 1’564’802.00 0.00 886’106.00

- Rückstellungen für Risiken in den Kapitalanlagen 750’000.00 0.00

- Rechnungsabgrenzungen (aktiv) 420’655.33 565’495.41

- Forderungen 20’880.90 -27’710.68

- Rechnungsabgrenzungen (passiv) 2’672’212.60 318’363.72

- Verbindlichkeiten 4’586’749.89 2’685’948.40

Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 7’882’837.08 3’965’070.31

- Kapitalanlagen 1’310’000.39 297’205.74

- Sachanlagen -141’408.62 -10’284.55

Geldfluss aus Investitionstätigkeit 1’168’591.77 286’921.19

Veränderung Flüssige Mittel 9’051’428.85 4’251’991.50

Die Effekte aus der Übernahme der Krankenkasse Institut Ingenbohl per 01. Januar 2024 sind entsprechend berücksichtigt.

Zunahme / Abnahme von

Jahresergebnis
Abschreibungen / Zuschreibungen auf

Zunahme / Abnahme von / der

Zunahme / Abnahme von

Gewinnreserven OKP TG KVG Total OKP TG KVG Total

Eigenkapital per 1.1. 10’323’457.99 661’778.51 10’985’236.50 10’304’884.79 628’594.86 10’933’479.65

Uebertragung von 

KK Ingenbohl
24’119’258.54 24’119’258.54

Jahresgewinn 98’595.92 6’849.16 105’445.08 18’573.20 33’183.65 51’756.85

Eigenkapital per 
31.12.

34’541’312.45 668’627.67 35’209’940.12 10’323’457.99 661’778.51 10’985’236.50

2024 2023
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Anhang zur Jahresrechnung

1.	 Erläuterungen Bewertungsgrundlagen  
	 und Bewertungsgrundsätze

1.1. Grundsätze der Rechnungslegung

Die statutarische Jahresrechnung wurde in Übereinstim-
mung mit dem gesamten Swiss GAAP FER Regelwerk dar-
gestellt und entspricht dem Schweizerischen Gesetz. Sie 
basiert auf betriebswirtschaftlichen Werten und vermittelt 
ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage. Die Jahresrechnung 
wird unter der Annahme der Fortführung der Unternehmen-
stätigkeit erstellt.

1.2. Bilanzstichtag

Die Jahresrechnung schliesst auf den 31. Dezember ab.

1.3. Bewertungsgrundsätze

Die Bewertung erfolgt nach einheitlichen Kriterien. Es gilt 
das Prinzip der Einzelbewertung der Aktiven und Verbind-
lichkeiten. Erfolgt die Folgebewertung von Aktiven bzw. 
Verbindlichkeiten nicht zu historischen Werten ( bzw. zu 
fortgeführten Anschaffungskosten ), sondern zu aktuellen 
Werten, wird bei normalem Geschäftsverlauf der Tageswert 
bzw. Nutzwert herangezogen. Die Aktiven und Passiven der 
Krankenkasse Institut Ingenbohl sind im Geschäftsjahr 2024 
in die Jahresrechnung mit eingeflossen, so dass dies bei 
der Analyse, bzw. Vorjahresvergleich berücksichtigt werden 
muss.

1.4. Fremdwährungen

Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken ( CHF ) erstellt. 
Transaktionen in Fremdwährungen werden zum jeweiligen 
Tageskurs umgerechnet. Auf fremde Währung lautende Ver-
mögenswerte und Verbindlichkeiten werden zum Tageskurs 
des Bilanzstichtages umbewertet.

1.5. Kapitalanlagen

Die Bewertung der Kapitalanlagen erfolgt grundsätzlich zu 
aktuellen Werten. Wertveränderungen werden in der Er-
folgsrechnung als nicht realisierter Gewinn aus Kapitalanla-
gen im Ertrag bzw. als nicht realisierter Verlust aus Kapital-
anlagen im Aufwand erfasst.

Unter einem aktuellen Wert werden grundsätzlich öffentlich 
notierte Marktwerte verstanden. Liegt kein Marktwert vor, 
wird der aktuelle Wert wie folgt bestimmt:

–	 durch einen Vergleich mit ähnlichen Objekten

–	� durch den Barwert der zukünftigen Cash Flows bzw.  
Erträge ( Discounted Cash Flow Methode )

–	� durch eine andere allgemein anerkannte Bewertungs
methode

Falls kein Marktwert bekannt ist oder kein aktueller Wert be-
stimmt werden kann, erfolgt die Bewertung ausnahmswei-
se zum Anschaffungswert abzüglich betriebsnotwendigen 
Wertberichtigungen.

Liquide Mittel

Zu den flüssigen Mitteln innerhalb der Kapitalanlagen gehö-
ren sämtliche Depositengelder der strategischen Anlagen. 
Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

Anleihen

Anleihen sind festverzinsliche Anlagen wie Obligationen, 
Wandelanleihen und weitere ähnliche Anlagen, welche in 
CHF oder in einer anderen Währung auf einen Nominalwert 
lauten. Die Bewertung erfolgt zu Marktwerten, wobei die 
Marchzinsen separat unter den Aktiven Rechnungsabgren-
zungen erfasst werden.

Aktien

Darunter fallen Beteiligungspapiere wie Aktien, Partizipa-
tionskapital, Genussscheine und weitere ähnliche Papiere.  
Beteiligungen und kollektive Anlagen werden separat 
ausgewiesen. Die von der Einsiedler Krankenkasse gehal-
tenen Anlagen sind in der Regel marktfähig und werden 
zum Marktpreis bewertet. In Ausnahmen kann es vorkom-
men, dass ein aktueller Wert nicht festgelegt werden kann,  
weshalb ausnahmsweise der Anschaffungswert abzüglich 
einer allfälligen Wertberichtigung zur Anwendung gelangt.

Kollektive Anlagen ( Fonds )

Die kollektiven Anlagen werden als separate Position ge-
führt. Die Bewertung erfolgt wie bei den Aktien zu aktuellen 
Werten. 

Derivate Finanzinstrumente

Die Einsiedler Krankenkasse setzt keine derivativen Finanz
instrumente ein.

Immobilien

Diese Position enthält das Stockwerkeigentum an der 
Kronenstrasse 19. Diese Büros werden durch die Geschäfts-
stelle der Einsiedler Krankenkasse genutzt. Die Immobilie 
ist aktuell bewertet. Dieser Wert wird jährlich ermittelt und 
wenn notwendig angepasst.

Rückstellung für Risiken in den Kapitalanlagen

Die Wertschwankungsreserve bezweckt eine Absicherung 
gegenüber Kursverlusten auf dem Anlagevermögen und 
dient der Sicherstellung des finanziellen Gleichgewichts.

Die Höhe der Wertschwankungsreserve beträgt maximal 
25 % des gesamten Anlagevermögens ( Gebundenes und 
Freies Vermögen ). Die Anpassungen werden vom Anlage-
ausschuss jährlich vorgenommen und vom Vorstand geneh-
migt und protokolliert.
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1.6 Sachanlagen

Die Sachanlagen bestehen vorwiegend aus Mobilien und 
aus der IT Infrastruktur. Die Bewertung der Sachanlagen 
erfolgt zu Anschaffungskosten abzüglich der betriebswirt-
schaftlich notwendigen Abschreibungen. Die Abschreibun-
gen werden linear über die wirtschaftliche Nutzungsdauer 
des Anlageguts vorgenommen. Diese wurde wie folgt fest-
gelegt:

– Mobiliar und Fahrzeuge 	 5 Jahre

– EDV	 3 Jahre

Die Werthaltigkeit wird jährlich überprüft. Bei Bedarf werden 
zusätzliche Abschreibungen zulasten des Periodenergebnis-
ses vorgenommen.

1.7 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position beinhaltet Abgrenzungen für bestehende, 
am Bilanzstichtag jedoch noch nicht genau bekannte For-
derungen.

1.8 Forderungen

Die Forderungen werden zum Nominalwert bilanziert und 
betriebswirtschaftliche Wertberichtigungen angemessen 
berücksichtigt. Je nach Fälligkeit der Forderung werden 
0 %, 15 % oder 100 % der ausstehenden Forderung wert-
berichtigt.

1.9 Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel umfassen Kassenbestände, Post- und 
Bankguthaben aus operativer Geschäftstätigkeit. Diese sind 
zu aktuellen Werten ( Tageswerte ) bewertet.

1.10 �Versicherungstechnische Rückstellungen  
für eigene Rechnung

Obligatorische Krankenpflegeversicherung

Die versicherungstechnischen Rückstellungen werden nach 
versicherungsmathematischen Berechnungsmethoden vor-
genommen. Die Schadenrückstellungen per Bilanzstichtag 
entsprechen einer Schätzung der in Zukunft anfallenden, 
nicht diskontierten Schadenzahlungen. Sie umfassen die 
Rückstellungen für gemeldete Schäden und die Rückstellun-
gen für eingetretene, jedoch noch nicht gemeldete Schäden 
und eine Rückstellung für Leistungsbearbeitungskosten.

Taggeld KVG

Die Schadenrückstellungen per Bilanzstichtag entsprechen 
einer Schätzung der in Zukunft anfallenden, nicht diskon-
tierten Schadenzahlungen. Sie umfassen die Rückstellun-
gen für gemeldete Schäden und die Rückstellungen für 
eingetretene, jedoch noch nicht gemeldete Schäden. Die 
Altersrückstellungen Taggeld KVG werden jährlich nach ei-
nem Schlüssel berechnet.

Rückstellungen zum Ausgleich zu hoher Prämieneinnahmen

In Artikel 17 und 18 des Bundesgesetzes betreffend die Auf-
sicht über die soziale Krankenversicherung ist der Ausgleich 
von zu hohen Prämieneinnahmen geregelt. Der Versicherer 
kann einen Prämienausgleich beim BAG beantragen, wenn 
die Prämieneinnahmen des Versicherers in einem Kanton 
in einem Jahr deutlich über den Kosten in diesem Kanton 
lagen. 

1.11 Verbindlichkeiten

Bei dieser Position handelt es sich vornehmlich um Verpflich-
tungen gegenüber Versicherten bzw. Leistungserbringern, 
Versicherungsorganisationen sowie um vorausbezahlte Prä-
mien. Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Nominalbe-
trag bilanziert.

1.12 Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Position beinhaltet Abgrenzungen für bestehende, 
am Bilanzstichtag jedoch noch nicht genau bekannte Ver-
bindlichkeiten.

1.13 Eigenkapital

Die Gewinnreserven umfassen die Erfolge aus den vergan-
genen Geschäftsjahren.

2. Segmenterfolgsrechnung

Die Einsiedler Krankenkasse betreibt nur die obligatorische 
Krankenpflegeversicherung ( OKP ) und die Taggeldversi-
cherung ( TG ) nach KVG. Das Zusatzversicherungsgeschäft 
nach VVG wird vermittelt, dadurch entfällt die Segment
erfolgsrechnung.
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3. Erläuterungen zur Bilanz

3.1. Kapitalanlagen 

Kollektive Flüssige

Anlagen Mittel

Marktwert 31.12.2022 3’908’611.00 200.00 8’938’053.46 556’083.10 880’000.00 14’282’947.56

Zugänge 167’877.50 0.00 1’516’087.73 1’701’680.11 0.00 3’385’645.34

Abgänge -498’650.00 0.00 -1’318’436.07 -1’865’765.01 0.00 -3’682’851.08

Veränderung von Marktwerten 119’063.50 0.00 388’379.61 -220.37 45’000.00 552’222.74

Marktwert 31.12.2023 3’696’902.00 200.00 9’524’084.73 391’777.83 925’000.00 14’537’964.56

Zugänge 13’115’875.67 3’875’535.55 33’204’374.18 36’968’803.20 0.00 87’164’588.60

Abgänge -11’069’767.32 -4’162’206.12 -12’462’017.81 -36’638’225.03 0.00 -64’332’216.28

Veränderung von Marktwerten 188’877.16 286’670.57 1’849’564.79 0.00 -40’000.00 2’285’112.52

Marktwert 31.12.2024 5’931’887.51 200.00 32’116’005.89 722’356.00 885’000.00 39’655’449.40

Obligationen Aktien Immobilien Total

Mobiliar EDV Total

Kumulierte Anschaffungswerte

Stand 31.12.2022 147’507.60 41’153.55 188’661.15

Zugänge 10’284.55 0.00 10’284.55

Abgänge 0.00 0.00 0.00

Stand 31.12.2023 157’792.15 41’153.55 198’945.70

Zugänge 126’993.45 14’415.17 141’408.62

Abgänge 0.00 0.00 0.00

Stand 31.12.2024 284’785.60 55’568.72 340’354.32

Kumulierte Wertberichtigung

Stand 31.12.2022 -135’757.80 -41’152.55 -176’910.35

Planmässige Abschreibungen -22’033.35 0.00 -22’033.35

Abgänge 0.00 0.00 0.00

Stand 31.12.2023 -157’791.15 -41’152.55 -198’943.70

Planmässige Abschreibungen -25’398.90 -4’804.90 -30’203.80

Abgänge 0.00 0.00 0.00

Stand 31.12.2024 -183’190.05 -45’957.45 -229’147.50

Nettobuchwert 31.12.2024 101’595.55 9’611.27 111’206.82

Die Einsiedler Krankenkasse verwaltet ihr Vermögen unter 
den Aspekten der Sicherheit, des marktgerechten Ertrags 
der Anlagen, der Effizienz und der Sicherstellung des Be-
darfs an flüssigen Mitteln. Die Risiken sind über Anlagekate-
gorien, Märkte und Währungen zu verteilen und es ist eine 
genügende Marktliquidität sicherzustellen. Die Interessen 
der Gesamtheit der Versicherten stehen bei der Anlage
tätigkeit im Vordergrund.

Die Positionen Obligationen und Kollektivanlagen haben 
zusammen um rund CHF 24,8 Mio. zugenommen. Bei den 

flüssigen Mitteln erfolgte eine Zunahme von rund CHF 
0,33 Mio.

Die Veränderung der Marktwerte wird als nicht realisier-
ter Gewinn / Verlust in der Erfolgsrechnung gebucht. 2024 
resultierte aufgrund der positiven Marktentwicklungen ein 
Bewertungsgewinn von rund CHF 2,28 Mio.

Die Bewertung der Immobilie ist leicht gesunken.

3.2. Sachanlagen

Die Abschreibungen werden linear über die wirtschaftliche 
Nutzungsdauer der Anlagen vorgenommen.

alles in CHF

alles in CHF
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31.12.2024 31.12.2023 Abweichung

Marchzinsen 23’350.99 10’625.60 12’725.39

Total 23’350.99 10’625.60 12’725.39

31.12.2024 31.12.2023 Abweichung

Prämien Versicherungsnehmer 518’293.42 531’920.65 -13’627.23

Kostenbeteiligungen Versicherungsnehmer 349’678.90 317’877.20 31’801.70

Wertberichtigung -151’800.00 -134’800.00 -17’000.00

Rückversicherer 73’118.15 88’414.00 -15’295.85

Vermittelte Versicherungen 5’700.35 2’126.45 3’573.90

IPV Durchführungsstellen 12’360.15 6’832.05 5’528.10

Rückforderungen BAG 0.00 671.50 -671.50

Verrechnungssteuer 129’572.19 35’857.40 93’714.79

Total 936’923.16 848’899.25 88’023.91

31.12.2024 31.12.2023 Abweichung

Kasse 238.95 191.50 47.45

Postfinance 183’442.57 29’255.86 154’186.71

Bank 16’033’464.68 7’136’269.99 8’897’194.69

Total 16’217’146.20 7’165’717.35 9’051’428.85

3.3. Aktive Rechnungsabgrenzungen

3.4. Forderungen

Forderungen, Prämien und Kostenbeteiligungen der Ver-
sicherungsnehmer beinhalten die Differenz zwischen den 
fakturierten Prämien und Leistungen gegenüber den Zah-
lungen per Stichdatum 31.  Dezember 2024 der Versicher-
ten. Auf den Forderungen wird die Bildung einer Wert
berichtigung ( Delkredere ) vorgenommen, um Forderungen, 
die nicht im vollen Umfang oder gar nicht bezahlt werden, 
abzudecken. Die Nachkalkulation der Forderungen per  
31.  Dezember 2024 ergab einen Anpassungsbedarf der 
Wertberichtigung.

Die Abrechnung 2024 mit dem Rückversicherer, RVK Rück 
AG, ergab eine Nettoforderung ( Prämien 2024 abzüglich 
Leistungen und Vorauszahlungen ) von CHF 73’118.15.

Die Rückforderungen beim BAG ( Covid-19-Tests ) betragen 
im Berichtsjahr CHF 473.50 ( Vorjahr: CHF 9’382.50 ). Die 
offenen Forderungen gegenüber BAG betragen CHF 0 per 
31.  Dezember 2024.

3.5. Flüssige Mittel

Die flüssigen Mittel enthalten nur liquide Mittel im Zusam-
menhang mit der Abwicklung des operativen Geschäfts 
( Zahlungsein- und ausgang ).

Marchzinsen auf den festverzinslichen Kapitalanlagen wer-
den in den aktiven Rechnungsabgrenzungen erfasst.

alles in CHF

alles in CHF

alles in CHF
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3.6. Versicherungstechnische Rückstellungen für eigene Rechnung

Taggeld KVG OKP KVG Total

Rückstellungen für unerledigte Schadenfälle

Wert 31.12.2022 71’000.00 2’424’994.00 2’495’994.00

Bildung 0.00 841’408.00 841’408.00

Auflösung -14’200.00 0.00 -14’200.00

Wert 31.12.2023 56’800.00 3’266’402.00 3’323’202.00

Bildung 0.00 1’946’643.00 1’946’643.00

Auflösung -4’000.00 0.00 -4’000.00

Wert 31.12.2024 52’800.00 5’213’045.00 5’265’845.00

Rückstellungen Leistungsbearbeitungskosten

Wert 31.12.2022 0.00 169’750.00 169’750.00

Bildung 0.00 58’898.00 58’898.00

Auflösung 0.00 0.00 0.00

Wert 31.12.2023 0.00 228’648.00 228’648.00

Bildung 0.00 70’841.00 70’841.00

Auflösung 0.00 0.00 0.00

Wert 31.12.2024 0.00 299’489.00 299’489.00

Rückstellungen für unerledigte Schadenfälle / Leistungsbe-
arbeitungskosten

Die Rückstellungen im Taggeldbereich mussten nicht an-
gepasst werden. Die Berechnung der Rückstellungen für 
unerledigte Schadenfälle im Bereich Grundversicherung 
KVG nach dem Chain Ladder Verfahren und der aktuariel-
len Nachkalkulation ergab einen Anpassungsbedarf von 
CHF 1,56 Mio. 

alles in CHF
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31.12.2024 31.12.2023 Abweichung

Risikoausgleich 2’928’164.00 300’000.00 2’628’164.00

Passive Rechnungsabgrenzungen 203’246.52 109’973.17 93’273.35

Total 3’131’410.52 409’973.17 2’721’437.35

31.12.2024 31.12.2023 Abweichung

Versicherte 10’642’708.03 6’285’968.24 4’356’739.79

Vermittelte Versicherungen 1’067.05 31’113.10 -30’046.05

Verbindlichkeiten Dritte 0.00 166.40 -166.40

Rückversicherung 162’116.50 55’028.85 107’087.65

Staatliche Stellen 381’500.35 143’872.50 237’627.85

Total 11’187’391.93 6’516’149.09 4’671’242.84

Wert 31.12.2022 1’100’000.00

Bildung 0.00

Auflösung 0.00

Wert 31.12.2023 1’100’000.00

Bildung 750’000.00

Auflösung 0.00

Wert 31.12.2024 1’850’000.00

3.7. �Rückstellung für Risiken in den Kapitalanlagen

Für Risiken in den Kapitalanlagen konnten im Berichtsjahr 
Rückstellungen von 0,75 Mio. gebildet werden.

3.8. Verbindlichkeiten

Die im Rechnungsjahr 2024 für 2025 vorausbezahlten Prä-
mien nahmen um rund CHF 4,35 Mio. zu. 

Bei den Verbindlichkeiten gegenüber staatlichen Stellen 
handelt es sich um das Guthaben verschiedener Kantone 
für die Prämienverbilligung. 

3.9. Abgrenzungen

Die Abgrenzung des Risikoausgleiches 2024 erfolgte mit 
den zum Jahresabschluss bekannten Ansätzen unter Be-
rücksichtigung der Veränderungen im Risikobestand, was 
in der Jahresrechnung 2024 zu einer Zunahme der passiven 
Rechnungsabgrenzung führte. Zusätzlich wird ein Faktor für 
Sicherheit und Schwankung berücksichtigt.

alles in CHF

alles in CHF

alles in CHF

Die passiven Rechnungsabgrenzungen enthalten haupt-
sächlich Kreditorenrechnungen von Lieferanten.
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2024 2023 Abweichung

Prämien Taggeld KVG 33’932.90 36’493.55 -2’560.65

Prämien OKP KVG 28’485’210.05 18’539’410.65 9’945’799.40

Erlösminderungen -288’681.47 -134’393.31 -154’288.16

Prämienanteile Rückversicherer -464’308.90 -302’192.40 -162’116.50

Prämienverbilligungen / sonstige Beiträge 4’609’512.97 2’493’411.91 2’116’101.06
Angerechnete/ausbezahlte Beiträge an Versicherte -4’640’082.10 -2’520’927.20 -2’119’154.90

Total 27’735’583.45 18’111’803.20 9’623’780.25

4. Erläuterungen zur Erfolgsrechnung

4.1. Verdiente Prämien

Die Einnahmen im Bereich Taggeld KVG sind, wie in den 
Vorjahren, leicht rückläufig. Die Prämien Grundversicherung 
KVG, erfasst nach dem Prämiensoll 2024, stieg aufgrund 
des höheren Versichertenbestandes um rund CHF 9,63 Mio. 
Prämienabschreibungen und die gewährten Skonti sind in 
den Erlösminderungen erfasst.

Die Einsiedler Krankenkasse nahm rund CHF 4,6 Mio. Prä-
mienverbilligungen ein, die sie über die Prämienrechnungen 
den Versicherten gutgeschrieben hat.

4.2. Schaden- und Leistungsaufwand

2024 2023 Abweichung

Leistungen Taggeld KVG 31’391.00 15’459.00 15’932.00

Leistungen OKP KVG 29’684’565.60 19’987’439.75 9’697’125.85

Kostenbeteiligungen KVG -5’027’490.94 -3’076’394.93 -1’951’096.01

Sonstige Aufwendungen Leistungen 152’610.00 78’579.34 74’030.66

Leistungen Rückversicherer -150’893.60 -162’938.85 12’045.25

Total 24’690’182.06 16’842’144.31 7’848’037.75

Der Schaden- und Leistungsaufwand umfasst alle gesetzli-
chen Leistungen. Die durchschnittlichen Bruttoleistungen 
der Grundversicherung pro Versicherten sank leicht von 
CHF 3’601.00 auf CHF 3’504.00.

4.3. Risikoausgleich

Der Risikoausgleich berechnet sich jeweils mit den aktuel-
len Versichertenmonaten und den zuletzt gültigen Sätzen 
der Gemeinsamen Einrichtung KVG inkl. einem Faktor für 
Sicherheit und Schwankung. Die Differenz zwischen dem 
berechneten Betrag und den Akontozahlungen wird jeweils 
in der Rechnungsabgrenzung ( aktiv oder passiv ) berück-
sichtigt.

alles in CHF

alles in CHF
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2024 2023 Abweichung

Personalaufwand 969’918.05 705’372.25 264’545.80

Raumaufwand / Unterhalt 70’798.30 54’179.10 16’619.20

IT-Aufwand 370’052.58 273’034.55 97’018.03

Versicherungsprämien und Verbandsbeiträge 37’482.45 28’969.45 8’513.00

Verwaltungsaufwand 615’357.18 446’875.56 168’481.62

Werbeaufwand 77’142.60 93’078.87 -15’936.27

Erhaltene Verwaltungsentschädigungen -149’931.55 -291’938.10 142’006.55

Abschreibungen 30’203.80 22’033.35 8’170.45

Total 2’021’023.41 1’331’605.03 689’418.38

2024 2023 Abweichung

Veränderung Rückstellungen unerledigte Schadenfälle -1’568’802.00 -900’306.00 -668’496.00

Veränderung Rückstellungen Taggeldleistungen KVG 4’000.00 14’200.00 -10’200.00

Total -1’564’802.00 -886’106.00 -678’696.00

4.4. Veränderung versicherungstechnische Rückstellungen 

Die Rückstellungen für unerledigte Schadenfälle im Bereich 
Grundversicherung KVG mussten um CHF 1,5 Mio. gestärkt 
werden, diejenigen im Bereich Taggeld um CHF 4’000.00 
reduziert werden. Die Rückstellungen für die Leistungsbe-
arbeitungskosten mussten um gut CHF 70’000.00 erhöht 
werden. 

4.5. Betriebsaufwand

Der Betriebsaufwand ist der Aufwand zur Durchführung 
des Krankenversicherungsgeschäfts nach dem Bundes
gesetz über die Krankenversicherung KVG, welches die ob

ligatorische Krankenpflegeversicherung und die freiwillige 
Taggeldversicherung umfasst. 

4.6. Übriger Betrieblicher Ertrag und Aufwand

Diese Positionen enthalten 

• �die Zinserträge und Spesen aus dem operativen Geschäft 
( Post, Bank und Risikoausgleich ) sowie die Differenz aus 
der Umweltabgabe ( VOC )

• �die Rabatte und Rückerstattungen aus den vermittelten 
Versicherungen

alles in CHF

alles in CHF
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2024 2023 Abweichung

Liegenschaftsertrag 37’920.00 82’920.00 -45’000.00

Ertrag aus Kapitalanlagen 376’906.37 77’624.63 299’281.74

Realisierte Kursgewinne 766’362.87 49’148.35 717’214.52

Nicht realisierte Kursgewinne 1’799’235.64 526’271.32 1’272’964.32

Total Kapitalertrag 2’980’424.88 735’964.30 2’244’460.58

Liegenschaftsaufwand -40’000.00 -892.10 -39’107.90

Bankspesen / Depotgebühren -220’527.24 -78’149.99 -142’377.25

Realisierte Kursverluste -100’132.78 -4’762.50 -95’370.28

Nicht realisierte Kursverluste -140’353.21 -18’434.43 -121’918.78

Total Kapitalaufwand -501’013.23 -102’239.02 -398’774.21

Veränderung der Rückstellung für Risiken in den 
Kapitalanlagen -750’000.00 0.00 -750’000.00

Ergebnis aus Kapitalanlagen 1’729’411.65 633’725.28 1’095’686.37

4.7. Ergebnis aus Kapitalanlagen

Aufgrund der erfreulich positiven Kapitalmarktentwicklung 
resultierte per 31.  Dezember 2024 ein positives Ergebnis 
von CHF 2,48 Mio. an Kursgewinnen. 

alles in CHF

5. Übrige Angaben

5.1. �Verpfändete Aktiven und nicht bilanzierte  
Leasingverbindlichkeiten / Mietverbindlichkeiten

Verpfändete Aktiven

Es besten keine verpfändeten Aktiven.

Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten

Keine

Mietverbindlichkeiten

Der im Jahr 2024 abgeschlossene Mietvertrag für die Ge-
schäftsräume an der Hauptstrasse 81, Einsiedeln, läuft noch 
bis 30. April 2034. Daraus ergeben sich jährliche Mietver-
pflichtungen in der Höhe von CHF 29’400.00.

5.2. �Transaktionen mit nahestehenden Personen  
und Gesellschaften

Keine

5.3. Eventualforderungen oder -verbindlichkeiten
Es sind keine Eventualforderungen oder -verbindlichkeiten 
bekannt.

5.4. Anzahl Mitarbeitende
Die Anzahl der Vollzeitstellen beträgt im 2024 10,3 Stellen 
( Vorjahr 5,7 Stellen ). 

5.5. Honorar der Revisionsstelle

Das Revisionshonorar belief sich im Jahr 2024 auf 
CHF  95’000.00 ( Vorjahr CHF 85’000.00 ) und für weitere 
Dienstleistungen CHF 8’000.00 (Vorjahr CHF 25’000.00). 
Im Berichtsjahr sind im Revisionshonorar auch Leistungen 
an die Krankenkasse Institut Ingenbohl enthalten.

5.6. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Bis zur Fertigstellung der vorliegenden Jahresrechnung sind 
keine Ereignisse bekannt geworden, die einen wesentlichen 
Einfluss auf die Jahresrechnung 2024 als Ganzes haben 
könnten. 



Bericht der Revisionsstelle
an die Generalversammlung der
Einsiedler Krankenkasse, Einsiedeln

Zürich, 31. März 2025

Bericht zur Prüfung der Jahresrechnung

Prüfungsurteil
Wir haben die Jahresrechnung der Einsiedler Krankenkasse (die Gesellschaft) - bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung, dem Eigenkapitalnachweis und der Geldfluss-
rechnung für das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - geprüft.

Nach unserer Beurteilung vermittelt die auf den Seiten 8 bis 19 dargestellte Jahresrechnung ein den
tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2024 sowie deren Ertragslage und Cashflows für das dann endende Jahr in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER und entspricht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Grundlage für das Prüfungsurteil
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die
Prüfung der Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhängig in Übereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in
Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen
Der Vorstand ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazu-
gehörigen Bericht.

Unser Prüfungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir
bringen keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmig-
keiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentli-
che falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tat-
sache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes für die Jahresrechnung
Der Vorstand ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung, die in Übereinstimmung mit
Swiss GAAP FER und den gesetzlichen Vorschriften sowie den Statuten ein den tatsächlichen Ver-
hältnissen entsprechendes Bild vermittelt, und für die internen Kontrollen, die der Vorstand als not-
wendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermöglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafür verantwortlich, die Fähigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortführung der Geschäftstätigkeit  sofern zutreffend  anzugeben sowie dafür, den Rechnungs-
legungsgrundsatz der Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der Vorstand be-
absichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat
keine realistische Alternative dazu.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein ho-
hes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweize-
rischen Gesetz und den SA-CH durchgeführte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen
oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insge-
samt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrech-
nung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten für die Prüfung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: https://www.expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-
revisionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen
In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss
den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes Internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahres-
rechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

 F e r a x  T r e u h a n d  A G

Antonio Marin Christof Zimmermann

Zugelassener Zugelassener
Revisionsexperte Revisor

Leitender Revisor
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Die Corporate Governance beinhaltet die Grundsätze der orga-
nisatorischen und inhaltlichen Strukturen der Einsiedler Kranken-
kasse, anhand derer gesteuert und kontrolliert wird.

Unternehmensstruktur

Die Einsiedler Krankenkasse, gegründet 1871, ist ein Verein im 
Sinne von Art. 60ff ZGB mit Sitz in Einsiedeln. Jede bei der 
Einsiedler Krankenkasse versicherte Person ist Mitglied des Ver-
eins. Die Generalversammlung als oberstes Organ der Einsiedler  
Krankenkasse findet jährlich im 2. Quartal statt. Die gültigen  
Statuten wurden an der Generalversammlung vom 22. Mai 2019 
genehmigt. 

Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Präsidenten, dem Vizepräsiden-
ten und mindestens drei weiteren Mitgliedern. Der Präsident 
wird an der Generalversammlung gewählt. In den übrigen Funk-
tionen konstituiert sich der Vorstand selbst. Eine Amtsdauer be-
trägt zwei Jahre.

Mitglieder		  Eintritt	 Amtsdauer

von Rohr Thomas	 Präsident	 2016	 2026

Oechslin Pascal	 Vizepräsident	 2018	 2026

Schuler Irene	 Mitglied	 2018	 2026

Oechslin René	 Mitglied	 2015	 2025

Ottiger Andrea	 Mitglied	 2023	 2025

Im Organisationsreglement ist die Zuweisung und Abgrenzung 
von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zwischen 
den strategischen und operativen Organen beschrieben, soweit 
diese nicht bereits durch die anwendbaren Gesetze sowie die 
Statuten geregelt sind.

Geschäftsführung

Der Geschäftsführer und seine Stellvertretung führen den ope-
rativen Bereich der Einsiedler Krankenkasse. Der Geschäftsfüh-
rer berichtet dem Vorstand regelmässig über alle wesentlichen 
operativen Geschäfte und Projekte.

Geschäftsführung			   Eintritt

Kälin Urs	 Geschäftsführer		  2009

Walker Maria	 Stv. Geschäftsführerin	 2004

Zampatti Beat	 Stv. Geschäftsführer	 2024

Entschädigungen

Die Entschädigungen des Vorstandes sind im Organisations-
reglement festgehalten. Die gesamte Vergütung an den Vor-
stand betrug 2024 CHF 53’800.00 ( Vorjahr CHF 41’400.00 ). 
Leistungsabhängige Entschädigungen sind keine ausgerich-
tet worden. Die Entschädigung des Präsidenten beträgt CHF 
21’500.00 ( Vorjahr CHF 18’200.00 ) pro Jahr.

Die Vergütungen an die Geschäftsleitung betrug 2024 
CHF  338’700.15 ( Vorjahr CHF 306’278.00 ). In diesem Betrag 
sind der Bruttolohn und die BVG-Arbeitgeberbeiträge ent-
halten. Die höchste Vergütung erhielt der Geschäftsführer mit 
CHF  181’752.00 ( Vorjahr CHF 177’018.30 ). Es werden weder 
leistungsabhängige Vergütungen noch Antritts- oder Abgangs-
entschädigungen ausgerichtet. 

Informationsinstrumente

Die Zeitschrift « SICHER » wird zweimal jährlich an die Versi-
cherten versandt. Mit Begleitschreiben zu den neuen Policen 
und – falls die Aktualität es erfordert – mit Informationsschreiben 
werden die Versicherten der Einsiedler Krankenkasse zusätzlich 
über Themen rund um das Gesundheitswesen und die Einsiedler 
Krankenkasse orientiert. Versicherten und Interessierte können 
sich auch über die Homepage ( www.kkeinsiedeln.ch ) Informati-
onen beschaffen. Der Geschäftsbericht erscheint jährlich vor der 
Generalversammlung.

Datenschutz

Der Datenschutz ist in allen Prozessen integriert. Die Mitarbei-
tenden sind sensibilisiert und halten die Bestimmungen des Da-
tenschutzgesetzes ein. Seit 2013 ist die Einsiedler Krankenkasse 
als Datenannahmestelle nach KVV 59a in Zusammenarbeit mit 
BBT Software AG zertifiziert. Die Einsiedler Krankenkasse wird 
durch einen externen Datenschutzbeauftragten betreut.

Externe Revision

Das Mandat zur externen Revision führt die Ferax Treuhand AG 
in Zürich aus. Die Ferax erfüllt die gesetzlichen Vorgaben an 
die Revisionsstelle eines Krankenversicherers. Leitender Revisor 
für 2024 ist Antonio Marin. Die Generalversammlung wählt die 
Revisionsstelle für ein Jahr.

Internes Kontrollsystem ( IKS )

Die Einsiedler Krankenkasse hat ein wirksames internes Kontroll-
system gemäss Art. 23 KVAG eingeführt, welches die gesamte 
Organisation umfasst und zweckmässig ist. Der Vorstand hat 
die Balmer-Etienne AG als unabhängige interne Revisionsstelle 
eingesetzt. Die entsprechenden Grundsätze und Aufgaben sind 
in einem Auslagerungsvertrag festgehalten. Die Balmer-Etienne 
AG erstattet dem Vorstand regelmässig Bericht und reicht die 
Berichte der externen Revisionsstelle ein. 

Corporate Governance
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Risikomanagement und interne Kontrolle

Die Einsiedler Krankenkasse ist den folgenden Risiken ausge-
setzt:

Anlagerisiko

Die Kapitalanlagen der Einsiedler Krankenkasse sind Marktrisi-
ken ( Zins-, Kurs- und Währungsrisiken ) ausgesetzt.

Geschäftsrisiko

Das Ergebnis der Einsiedler Krankenkasse wird durch die Versi-
chertenstruktur sowie durch die daraus resultierenden versiche-
rungstechnischen Risiken massgeblich beeinflusst.

Geschäftsumfeldrisiken

Die Einsiedler Krankenkasse befindet sich in einem regulierten 
Umfeld, welches stark abhängig von den gesetzlichen Entwick-
lungen und den Vorschriften durch die entsprechende Behörde 
ist. Diese können einen massgeblichen Einfluss sowohl auf die 
Prämien als auch auf die Leistungsseite haben. Die Risiken sind 
damit direkt mit dem Geschäftsrisiko verbunden.

Operationelle Risiken

Diese Risiken umfassen die Informationssicherheit, die Personal-
risiken, Rechtsrisiken und die Geschäftsprozesse.

Die Einsiedler Krankenkasse verfügt über ein Risikomanage-
ment, welches auf die obigen Risiken ausgerichtet ist. Die iden-
tifizierten Risiken werden periodisch systematisch überprüft und 
auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und deren Auswirkungen be-
urteilt. Der Vorstand beschliesst entsprechende Massnahmen zur 
Vermeidung, Verminderung oder Überwälzung entsprechender 
Risiken. Die selbst getragenen Risiken werden kontinuierlich 
überwacht.

Im abgelaufenen Geschäftsjahr hat der Vorstand keine Risiken 
identifiziert, die zu einer dauerhaften oder wesentlichen Beein-
trächtigung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage der Ein-
siedler Krankenkasse führen könnten.
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Einsiedler Krankenkasse

Tätigkeitsgebiet 
Kanton Schwyz und angrenzende Kantone

Vorstand
von Rohr Thomas, Präsident
Oechslin Pascal, Vizepräsident
Schuler Irene, Aktuarin
Oechslin René
Ottiger Andrea

Unternehmen
Kälin Urs, Geschäftsführer
Walker Maria, Stv. Geschäftsführerin
Zampatti Beat, Stv. Geschäftsführer
Balzer Peter
Bruhin Sarah
Grischott Fabienne
Kälin Marlen
Kälin Nadja
Kälin Philipp
Kälin Priska
Krieg Monika 
Schön Andrea 
Tschümperlin Andrea

Revisionsstelle extern
Ferax Treuhand AG, Zürich 
Marin Antonio, leitender Revisor

Revisionsstelle intern ( IKS )	
Balmer Etienne AG, Luzern 
Furger Roland

Rückversicherer
RVK Rück AG, Luzern

Risikoträger Zusatzversicherungen
ÖKK Versicherungen AG, Landquart 
Solida Versicherungen AG, Zürich 
Generali Personenversicherungen AG, Adliswil

Branchenverband
Santésuisse, Solothurn

Vertrauensarzt / Vertrauenszahnarzt

RVK, CaseDoc, Luzern
CausaMed, Stansstaad

Rechtsdienst
III dasadvokaturbuero ag, Bern

EDV
BBT Software AG, Zermatt





Jetzt registrieren: Online-Kundenportal

Auch mit 150 Jahren bleibt die Einsiedler Krankenkasse am Puls der Zeit und  
entwickelt sich stetig weiter. Zum 150-jährigen Jubiläum ermöglicht sie Ihnen  
eine vereinfachte Abwicklung aller Leistungen.

Über das geschützte Online-Kundenportal können Sie sich jetzt direkt Einsicht in folgende  
persönliche Dokumente verschaffen:

Halten Sie Ihre Versichertennummer und Ihr Mobiltelefon bereit 
und eröffnen Sie unter der folgenden Internetadresse noch heute 
ihr persönliches Benutzerkonto:

www.kkeinsiedeln.ch/kundenportal

Benötigen Sie Hilfe?
Selbstverständlich steht Ihnen das Team der Einsiedler Kranken-
kasse unterstützend zur Seite.

Die Registrierung ist ganz einfach: Einsiedler Krankenkasse
Kronenstrasse 19
Postfach 57
8840 Einsiedeln

Telefon: 055 418 07 47
E-Mail: info@kkeinsiedeln.ch
www.kkeinsiedeln.ch

Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag
08.00 bis 11.30 Uhr / 13.30 bis 17.00 Uhr 
oder nach Vereinbarung

Ihre Kontaktdaten  
(Adressen, Telefonnummern, Zahlungsverbindungen)

aktuelle Leistungen und Rechnungen:  
offene / bearbeitete und bezahlte Rechnungen

aktuelle Kostenbeteiligungen und Selbstbehalte immer  
in der Übersicht

aktuelle Policen:  
Inhalt und Umfang Ihrer Versicherungsdeckung

Gleichzeitig können Sie uns Ihre Änderungswünsche bequem über  
das Online-Kundenportal melden.
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Über das geschützte Online-Kundenportal können Sie sich jetzt direkt Einsicht in folgende  
persönliche Dokumente verschaffen:

Halten Sie Ihre Versicherten-Karte und Ihr Mobiltelefon bereit  
und eröffnen Sie unter der folgenden Internetadresse noch heute 
ihr persönliches Benutzerkonto:

www.kkeinsiedeln.ch/kundenportal

Benötigen Sie Hilfe?
Selbstverständlich steht Ihnen das Team der Einsiedler Kranken-
kasse unterstützend zur Seite. 
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8840 Einsiedeln
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E-Mail: info@kkeinsiedeln.ch
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Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag
08.00 bis 11.30 Uhr / 13.30 bis 17.00 Uhr 
oder nach Vereinbarung

Ihre Kontaktdaten  
(Adressen, Telefonnummern, Zahlungsverbindungen)

aktuelle Leistungen und Rechnungen:  
offene / bearbeitete und bezahlte Rechnungen

aktuelle Kostenbeteiligungen und Selbstbehalte immer  
in der Übersicht

aktuelle Policen:  
Inhalt und Umfang Ihrer Versicherungsdeckung

Gleichzeitig können Sie uns Ihre Änderungswünsche bequem über  
das Online-Kundenportal melden.


