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INHALTSVERZEICHNIS

1. ALLGEMEINES 1. ALLGEMEINES
Art.1 Name, Rechtsnatur, Dauer, Sitz und Tatigkeitsgebiet 2 Art. 1 Name, Rechtsnatur, Dauer, Sitz und Tétigkeitsgebiet
Art. 2 Iweck 2 1) Die Einsiedler Krankenkasse (nachfolgend Krankenkasse) ist ein Verein
Art.3 Rechtliche Rahmenbedingungen 2 von unbestimmter Dauer mit Sitz und Gerichtsstand in Einsiedeln.
Art. 4 Schweigepflicht 2 7) Das Tatigkeitsgebiet umfasst den Kanton Schwyz und die angrenzenden
Kantone.
Art.2  Iweck
2. RGANISATION
LU 1) Die Krankenkasse versichert ihre Mitglieder gemass diesen Statuten nach
Art.5 Mitgliedschaft 3 dem Gru.ndsatz der Gegenseitigkeit gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Art. 6 Organe 3 Krank__he|t, Unfall und Muttersch@ft. o
2) Tur Forderung der Krankenversicherung kann sich die Krankenkasse Kas-
A Generalversammlun 3 sen- und Interessenorganisationen anschliessen sowie alle Geschafte ein-
. g gehen und Vertrdge abschliessen, die geeignet sind, den Zweck zu fordern
At 7 Bedeutung und Kompetenzen 3 oder die direkt oder indirekt damit in Zusammenhang stehen.
Art. 8 Einberufung und Traktandierung 3 Art.3  Rechtliche Rahmenbedingungen
Art.9 Bescthssfassung 3 1) Die Krankenkasse unterzieht sich in der obligatorischen Krankenpflege-
Art. 10 Durchfiihrung 3 Versicherung und in der freiwilligen Taggeld-Versicherung dem Bundesge-
setz iiber die Krankenversicherung (KVG) sowie dem Krankenversicherungs-
B. Vorstand 3 aufsichtsgesetz (KVAG) und den Vollziehungserlassen.
2) Die Krankenkasse kann Zusatzversicherungen nach dem Versicherungs-
Art. 11 Aufgaben und Kompetenzen 3 vertragsgesetz (VVG) im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vermit-
Art. 12 Zusammensetzung und Amtsdauer 4 teln
Art. 13 Vorstandssitzungen 4 '
Art. 14 Vertretung nach Aussen 4 Art. 4 Schweigepflicht
Art.15  Entschadigungen 4 Die Schweigepflicht gemass Art. 33 Allgemeiner Teil des Sozialversicherungs-
gesetzes (ATSG) gilt fiir Vorstand, Geschaftsleitung, Revisionsstelle, externe
C. Geschaftsleitung A Partnerfirmen und alle Mitarbeitenden der Krankenkasse.
Art. 16 Aufgaben 4
D. Revisionsstelle b
Art. 17 Wahl 4
Art. 18 Anforderungen 4
Art. 19 Aufgaben und Kompetenzen 4
3. FINANZEN
Art. 20 Finanzierung 4
Art. 21 Riickstellungen und Reserven 4
Art. 22 Gebundenes Vermdgen 4
Art. 23 Rechnungsjahr 4
Art. 24 Vermdgensverwendung bei der Auflasung A
Art. 25 Schlusshestimmung 4
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2. ORGANISATION

Art.5 Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft wird mit Abschluss der obligatorischen Krankenpfle-
ge-Versicherung begriindet.

2) Die Mitgliedschaft endet mit Austritt aus der obligatorischen Krankenpfle-
geversicherung.

3) Das Stimm- sowie das aktive und passive Wahlrecht besitzen Mitglieder,
die volljéhrig und urteilsféhig sind.

4) Jede personliche Haftung der Mitglieder fir die Verbindlichkeiten der
Krankenkasse ist ausgeschlossen. Es haftet ausschliesslich das Vermdgen
der Krankenkasse.

b) Die Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermagen der Krankenkasse.

Art.6  Organe

Die Organe der Krankenkasse sind:
A. die Generalversammlung

B. der Vorstand

C. die Geschaftsleitung

D. die Revisionsstelle

A Generalversammlung

Art.7  Bedeutung und Kompetenzen

1) Die Generalversammlung bildet das oberste Organ der Krankenkasse und
besteht aus allen stimmberechtigten Mitgliedern.

2) Der Generalversammlung obliegen:

a)  Abnahme des Geschaftsberichts, der Jahresrechnung sowie Kenntnis-
nahme des Berichtes der Revisionsstelle.

b)  Entlastung des Vorstandes.

¢)  Wahlund Abberufung des Prasidenten, der Mitglieder des Vorstandes
und der Revisionsstelle.

d)  Anderung der Statuten; ein solcher Beschluss bedarf der Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der an der Generalversammlung anwe-
senden Mitglieder.

e)  Fusion, Umwandlung und Auflésung der Krankenkasse; ein solcher
Beschluss bedarf der Zustimmung von mindestens drei Viertel der an
der Generalversammlung anwesenden Mitglieder.

Art.8  Einberufung und Traktandierung

1) Die ordentliche Generalversammlung findet innert sechs Monaten nach
Abschluss des Geschaftsjahres statt, ausserordentliche Versammlungen
werden je nach Bediirfnis einberufen.

2) Generalversammlungen werden mindestens 20 Tage vor dem Versamm-
lungstag durch Zustellung der Traktandenliste einberufen. Sind Statuten-
anderungen traktandiert, ist der Inhalt der vorgesehenen Anderung bekannt
2u geben.

3) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, die Liquidatoren oder durch
die Revisionsstelle. Ausserdem kdnnen ein Fiinftel der stimmberechtigten
Mitglieder schriftlich und unter Nennung der Traktanden vom Vorstand die
Einberufung verlangen.

4) Der Geschiftshericht, bestehend aus Jahresbericht und Jahresrechnung,
sowie der Revisionsbericht mit Antrag der Revisionsstelle liegen mindestens
20 Tage vor dem Versammlungstag am Sitz der Krankenkasse zur Einsicht-
nahme auf.

b) Antrdge stimmberechtigter Mitglieder, die spétestens am 31. Januar
schriftlich beim Vorstand eingehen, werden der folgenden ordentlichen
Generalversammlung unterbreitet.

Art.9  Beschlussfassung

1) Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn sie statutengemass ein-
berufen worden ist.

2) Die Generalversammlung kann nur Giber Gegenstande Beschluss fassen, die
traktandiert worden sind, ausser ber einen Antrag zur Einberufung einer
weiteren Generalversammlung.

3) Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen,
soweit das Gesetz oder die Statuten es nicht anders bestimmen, mit dem
absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen.

4) Bei Stimmengleichheit hat der Président den Stichentscheid. Bei Wahlen
gilt im zweiten Wahlgang das relative Mehr der Stimmenden.

b) Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern nicht geheime Durch-
fihrungen derselben beantragt und von der Versammlung beschlossen wird.

6) Die Beschliisse der Generalversammlung werden in einem Protokoll fest-
gehalten, welches vom Prasidenten und vom Aktuar unterzeichnet wird.

Art. 10 Durchfiihrung

1) Die Generalversammlung kann als physische Versammlung mit Tagungsort,
als rein elektronische (virtuelle) Versammlung oder in Form einer Urabstim-
mung durch schriftliche oder elektronische Stimmabgabe durchgefiihrt wer-
den.

2) Der Vorstand kann vorsehen, dass Mitglieder, die im Falle einer physischen
Versammlung nicht am Tagungsort anwesend sind, ihre Rechte auf elektro-
nischem Weg ausiiben konnen.

3) Bei einer elektronischen Versammlung muss sichergestellt sein, dass Bild
und Ton aller teilnehmenden Mitglieder iibertragen werden.

4) Fiir die Einberufung und Durchfihrung der Urabstimmung gelten die sta-
tutarischen und gesetzlichen Bestimmungen fiir die Generalversammlung
sinngemass.

a)  Der Vorstand bestimmt mit der Einladung zur Urabstimmung die Frist,
innert welcher die schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu
erfolgen hat sowie die weiteren Modalitaten der Stimmabgabe. Der
Vorstand wahlt ein Stimmbiiro mit mehreren Stimmenzéhlenden und
bestimmt aus ihren Reihen einen Leiter.

b)  Das Stimmbiiro zahlt die schriftlichen oder elektronischen Stimmen
innert 5 Werktagen nach Ablauf der Einsendefrist oder dem letztmdg-
lichen Zeitpunkt der elektronischen Stimmabgabe aus, protokolliert
das Ergebnis und gibt dieses dem Vorstand bekannt.

c)  Der Vorstand bestatigt das Ergebnis mittels Beschluss. Er gibt das
Ergebnis danach schriftlich bekannt oder macht es elektronisch zu-
ganglich.

b) Der Vorstand entscheidet dber die Form der Durchfihrung und gegebenen-
falls den Tagungsort.

B. Vorstand

Art. 11 Aufgaben und Kompetenzen

1) Der Vorstand ist das oberste Leitungs- und Verwaltungsorgan der Kranken-
kasse.

2) Im Rahmen der ihm obliegenden Aufgaben hat der Vorstand die Kranken-
kasse mit aller Sorgfalt zu leiten. Er ist befugt, Gber alle Angelegenhei-
ten Beschluss zu fassen, die nicht der Generalversammlung oder anderen
Organen tbertragen oder vorbehalten sind.

3) Er hat inshesondere folgende Aufgaben:

a)  Die strategische Fiihrung der Krankenkasse.

b} Die Festlegung der Organisation.

c)  Die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie
der Finanzplanung.

d)  Das Erstellen des Geschéftsherichtes, bestehend aus dem Jahreshe-
richt und der Jahresrechnung.

e}  Die Kenntnisnahme vom Bericht der externen Revisionsstelle und die
Ergreifung der notwendigen Massnahmen.
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f)  Die Ernennung und die Abberufung der mit der Geschéftsleitung be-
trauten Personen sowie die Uberwachung der operativen Fiihrung und
die Erteilung der ndtigen Weisungen.

g)  Das Einrichten eines wirksamen, der Grosse und der Komplexitat der
Krankenkasse angepassten internen Kontrollsystems zur Uberwa-
chung der Geschaftstatigkeit und die Wahl der internen Revisions-
stelle.

h)  Die Vorbereitung der Generalversammlung und die Ausfihrung ihrer
Beschliisse.

i) Der Erlass der fiir den Geschaftshetrieb erforderlichen Bedingungen
und Reglemente sowie Festsetzung der Pramien.

Art. 12 Zusammensetzung und Amtsdauer

1) Der Vorstand besteht aus dem Préasidenten, dem Vizeprasidenten, dem
Aktuar sowie aus einem, hochstens aber drei weiteren Mitgliedern.

2) Die Versammlung kann auch Personen, die nicht Mitglieder der Kranken-
kasse sind, in den Vorstand wéhlen.

3) Der Prasident wird von der Generalversammlung gewéhlt, im Ubrigen
konstituiert sich der Vorstand selbst.

4) Die Amtsdauer betragt fiir den Prasidenten sowie fiir die Gibrigen Mitglieder
des Vorstandes zwei Jahre. Die Amtsdauer endet mit dem Tag der jeweili-
gen ordentlichen Generalversammlung. Eine Wiederwahl ist unbeschrankt
maglich.

Art. 13 Vorstandssitzungen

1) Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Présidenten physisch
oder virtuell, so oft es die Geschafte erfordern. Ausserdem hat der Prasident
eine Sitzung einzuberufen, wenn es zwei Vorstandsmitglieder verlangen.

2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend ist.

3) Beschliisse und Wahlen werden mit dem absoluten Mehr der Anwesenden
gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Président den Stichentscheid.

4) Die Beschliisse des Vorstandes werden in einem Protokoll festgehalten,
welches vom Prasidenten und vom Aktuar unterzeichnet wird.

h) Beschliisse des Vorstandes konnen auch schriftlich auf dem Zirkularweg
gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied die miindliche Beratung verlangt.
Auf dem Zirkularweg gefasste Beschliisse sind in das nachste Protokoll
des Vorstandes aufzunehmen.

Art. 14 Vertretung nach Aussen

1) Der Vorstand vertritt die Krankenkasse im Rechtsverkehr mit Dritten und vor
Gericht.

2) Die rechtsverbindliche Unterschrift fihren der Prasident, der Vizeprasident
und die Geschaftsleitung kollektiv zu zweien.

3) Durch Beschluss des Vorstandes kann die Unterschriftsherechtigung an
weitere Personen erteilt werden.

Art. 15 Entschadigungen
Die Entschadigungen fiir den Prasidenten sowie fir die dbrigen Mitglieder
des Vorstandes sind in einem internen Reglement festgehalten.

C. Geschaftsleitung

Art. 16 Aufgaben

1) Die Geschéftsleitung leitet die laufenden Geschafte der Krankenkasse
im Rahmen der Gesetze, Statuten, Bedingungen und Reglemente sowie der
Weisung des Vorstandes.

2) Sie ist inshesondere fiir die Aufnahme der Mitglieder, das Inkasso der Pra-
mien, die Auszahlung der félligen Versicherungsleistungen, die Buchfihrung
und die Korrespondenz zustandig.

3) Die Geschaftsleitung steht unter Aufsicht des Vorstandes. Sie hat die
Weisungen des Vorstandes im Rahmen der einschlagigen Gesetzeshe-
stimmungen zu befolgen und zu erfiillen. Der Vorstand kann der Geschafts-
leitung zusatzliche Kompetenzen tbertragen.

D. Revisionsstelle

Art. 17 Wahl

1) Die Revisionsstelle wird von der Generalversammlung fiir die Amtsdauer
von einem Jahr gewahlt. [hr Amt endet mit der Abnahme der letzten Jahres-
rechnung. Eine Wiederwahl ist mdglich.

7) Die Generalversammlung kann die Revisionsstelle nur aus wichtigen
Griinden abberufen.

Art. 18 Anforderungen

1) Als Revisionsstelle ist ein Revisionsunternehmen zu wahlen, das als Revi-
sionsexperte nach dem Revisionsaufsichtsgesetz zugelassen ist.

2) Die Revisionsstelle muss unabhangig sein.

Art. 19 Aufgaben und Kompetenzen

1) Die Revisionsstelle priift jahrlich die Jahresrechnung sowie die Ordnungs-
massigkeit der Geschaftsfiihrung.

2) Die Aufgaben und Kompetenzen der Revisionsstelle richten sich nach den
Bestimmungen des ZGB in Verbindung mit dem OR sowie dem KVG und dem
KVAG samt deren Ausfiihrungsbestimmungen.

3) Die Revisionsstelle halt ihre Prifungsergebnisse und Feststellungen in
einem schriftlichen Bericht zuhanden der Generalversammlung fest.

4) Die Revisionsstelle nimmt an der Generalversammlung teil und erteilt
die verlangten Auskinfte. Auf die Anwesenheit der Revisionsstelle kann
die Generalversammlung durch einstimmigen Beschluss verzichten.

3. FINANZEN

Art. 20 Finanzierung

Die Krankenkasse finanziert sich durch Versicherungspramien, Kostenbe-
teiligungen, Rickversicherungsleistungen und Einnahmen anderer Art. Diese
richten sich nach dem Gesetz und seinen Ausfiihrungshestimmungen sowie
den hierauf basierenden Pramientarifen der Krankenkasse.

Art. 21 Riickstellungen und Reserven

Die Krankenkasse ist verpflichtet, angemessene versicherungstechnische
Riickstellungen zu bilden. Zur Sicherstellung der Solvenz schafft sie Reserven,
welche in der obligatorischen Krankenpflegeversicherung und der freiwilligen
Taggeldversicherung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Art. 22 Gebundenes Vermdgen

Die Krankenkasse muss die Anspriiche aus Versicherungsverhdltnissen und
Rickversicherungsvertragen durch ein gebundenes Vermdgen sicherstellen,
welches in der obligatorischen Krankenpflegeversicherung und der freiwilligen
Taggeldversicherung den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Art. 23 Rechnungsjahr
Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 24 Vermdgensverwendung bei der Aufldsung

1) Die Krankenkasse darf ihr Vermdgen auch im Falle ihrer Auflosung nur zum
Iwecke der Krankenversicherung nach KVG verwenden.

2) Diese Bestimmung kann durch einstimmigen Beschluss der Mitglieder
weder aufgehoben noch abgedndert werden.

Art. 25 Schlusshestimmung

Die vorliegenden Statuten ersetzen die Statuten vom 1. Januar 2019 und wurden
von der Generalversammlung der Krankenkasse vom 27. Mai 2026 genehmigt.
Sie treten riickwirkend auf den 1. Januar 2026 in Kraft.
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